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UGT emplaza al presidente de la C0rporación de 

Puerto Rico para la Difusión Pública, Israel 
(“Ray”) Cruz, a explicar el porqué de la caída de 
la señal de las emisoras televisivas del pueblo de 

Puerto Rico WIPR y WIPM en el día de hoy 
 

Para su publicación inmediata: 8 de agosto de 2009 

 

San Juan—La Unión General de Trabajadores (UGT) emplazó al 

presidente de la Corporación de Puerto Rico para la Difusión Pública, 

Israel (“Ray”) Cruz, a que explique por qué la señal de las emisoras 

televisivas del pueblo de Puerto Rico WIPR en San Juan y WIPM en 

Mayagüez y todos sus canales digitales se fueron del aire desde esta 

mañana. 

Ayer viernes, Cruz hizo llegar a eso de las  4:00 de la tarde a la sede de la 

UGT en Río Piedras un listado de 32 empleados incluidos en el plan de 

cesantías, nueve de los cuales pertenecen al noticiario, cuyo contenido el 

asesor legal del sindicato, José Añeses, catalogó como una “chapucería 

que no cumple con los estándares mínimos de lo que debe ser un 

verdadero plan de cesantías”. 



Por su parte, el presidente de la UGT, Juan Eliza Colón, advirtió a Ray 

Cruz sobre las implicaciones legales que tendría encubrir como problema 

técnico lo que pudiera constituir un “lock out” o cierre patronal  con la 

salida del aire desde la mañana de hoy de la señal de WIPR y WIPM 

televisión.   

El dirigente sindical sostuvo que si eso fuera así, que realmente la 

interrupción al aire de la señal de las emisoras del pueblo de Puerto Rico 

se trata de un “lock out” encubierto como un problema técnico, “entonces 

Ray Cruz tendrá que enfrentar la consecuencias de una ilegal y nefasta 

decisión como esa.  No queremos pensar que se trate de eso o de una 

represalia por las expresiones en el noticiario ayer de la periodista Gloria 

Soltero y las demostraciones de apoyo del resto del personal de WIPR al 

aire”. 

Eliza Colón indicó que si en verdad se trata de un problema técnico que 

surgió inesperadamente, entonces eso fortalece nuestra versión de que es 

una locura el despido de personal en ese plan de cesantías en el que se 

incluye a dos ingenieros y a otro personal técnico.  

El martes, la UGT tiene planificado una conferencia de prensa frente a las 

facilidades de WIPR en Hato Rey.  


