Reaccion sindical ante cierre de Preferred
Health

Reclaman al gobierno que sea mas diligente al evaluar los planes médicos que contratara
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SAN JUAN — Ante el cierre por falta de liquidez de la aseguradora Preferred Health, la Unién
General de Trabajadores (UGT) reclam¢ hoy al gobierno que sea mas diligente al evaluar los
planes médicos que contratard para darle cubierta a sus empleados.

Juan Eliza, presidente de la UGT, asegur6 que no es la primera vez que el cierre de un plan
médico deja a miles de empleados publicos sin cubierta médica, aunque no precis6 a qué casos
se referia.

Preferred Health ofrecia cubierta médica a unos 20,000 trabajadores del gobierno, segin UGT.

“Ya es hora de que la Oficina del Comisionado de Seguros (OCS) y el Departamento de
Hacienda sean mas diligentes en la acreditacion de las aseguradoras participantes del
ofrecimiento de planes médicos a los empleados publicos todos los afios y en el analisis de sus
solvencias economicas”, manifestd Eliza en un comunicado.

Critic6 el momento escogido por el comisionado de Seguros, Ramén Cruz Colon, quien, segin el
lider sindical, debi6 advertir a los asegurados de la situacion en la que se encontraban las
finanzas de la ahora extinta empresa.

“Esta situacién de menoscabo no surge de un dia para otro y es una deficiencia financiera que se
acumula y arrastra por algiin tiempo, lo cual, con una adecuada y metddica auditoria, pudo
advertirse con anticipacion y no esperar hasta ultima hora para tomar la decision dréstica de una
liquidacién abrupta que deja en precario a decenas de miles de asegurados”, manifesto.

Por otro lado, Servidores Publicos Unidos (SPU) —que representa a 5,500 de los empleados
publicos afectados por el cierre— adelantd que trabaja para conseguir un acuerdo de cubierta
grupal, por lo que aconsejo a sus unionados a no comprometerse con un plan médico personal.

“La unidén ya comenz0 a buscar propuestas de cubiertas médicas con las mismas cubiertas y
tarifas, sin tiempo de espera, para que los unionados no se vean afectados por este cierre”, indico
en parte de prensa Benjamin Borges, director ejecutivo de SPU.

“No llenen solicitudes individuales a ningtn plan. Confiamos en que nuestra intervencion
permita que este proceso sea menos traumatico para nuestros miembros y que la negociacion del
plan médico tnico por la unidn facilite la adquisicion de una buena alternativa rapida para los
trabajadores”, sostuvo.



Entre los trabajadores afiliados a SPU que se quedaron sin plan médico con el cierre de Preferred
Health, se encuentran los empleados civiles de la Junta de Libertad Bajo Palabra y el
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales y los oficiales correccionales organizados
bajo la Alianza Correccional Unida.

El jueves, la OCS obtuvo una orden del Tribunal de Primera Instancia de San Juan para
incautarse de los bienes de Preferred Health al informar un menoscabo en los activos de la
empresa de 11.3 millones de ddlares.

La orden dictada por el juez superior de San Juan Carlos Dévila Vélez tiene caracter perentorio y
otorga a Preferred Health 10 dias para demostrar al tribunal por qué no debe convertirse en
permanente o para solicitar una vista.

Entre las consecuencias directas de esta intervencion, se encuentra la cancelacion inmediata de
los contratos que tenia Preferred Health, asi como la desestimacion de cualquier pleito judicial en
el que estuviera involucrada la empresa.



